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Foraeldrebestyrelsen Frederikssund

Referat af omradebestyrelsesmagde
Den 16. januar 2024, kl. 17-19, Bgrnehuset Gyldensten

MODEDELTAGERE

Frederikssund Nord Pernille N. Christoffersen

Ari Skardheim (Skuldshgj) (Omr&deleder)

Benjamin Kongsted (Pilehaven) Frederikssund Nord

Bibi Jirs (Fjordtoppen) Lykke Verup (Pzedagogisk leder)
Nathalie B. Diaminda (Mariendal) Tarab Al-Farissi (medarbejder
Mette Rasmussen (Hgjvang) Skuldshgj)

Christian @rbaek (Adalen) Frederikssund Syd

Maria Westermann (Lzerkereden) Maria Juul (Paedagogisk leder)

Maria Erholdt (medarbejder @rnesten)
Frederikssund Syd
Signe Stids-Jgnsby (Gyldensten)
Kean Kofoed Ngrskov (Maglehgj)
Nanna Sloth Mgller (@rnesten)
Sarah Wartenberg (Rgrskov)
Marie Jghnk Gjerlgv (Mgllevej)

Fravaerende

Rikke Karlshgj Dgring (Troldehgjen)
Peter Nors Hansen (Stenhgjgérd)
Morten Eikrem-Jeppesen (Toftelund)
Josephine Rasmussen (Dagplejen)
Josefine Kolind (Stagetorn)

Dagsorden
Konstituering af bestyrelsen

Der skal vaelges en formand og en naestformand for bdde Frederikssund Syd
og Frederikssund Nord, da bestyrelserne stadig ikke er lagt sammen. Vi skal

her ogsa beslutte om vi fortsat skal have bestyrelsesmgder sammen, ligesom
vi havde i 2023.

Der skal underskrives samtykkeerklaeringer for dem der ikke allerede har
underskrevet.
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Dagsorden

Styrelsesvedtaegten blev gennemgaet og der blev tilrettet i forretningsordenen
for bestyrelsen og husrddene. I forretningsordenen for bestyrelsen blev der
skrevet ind at omrddeleder kontakter et bestyrelsesmedlem, hvis
vedkommende ikke har vaeret der to gange.

Signe Stids-Jgnsby fra Gyldensten blev valgt til formand.
Christian @rbaek fra Adalen blev valgt til naestformand.

Fremtidige mgder

Onsdag den 17. april kl. 17-19 i Gyldensten
Torsdag den 29. august kl. 17-19 i Gyldensten
Mandag den 21. oktober kl. 17-19 i Gyldensten

Nyt fra omradet

Behovspasning julen

Der var tilmeldt omkring 65 bgrn til en start, det endte med at der kom
mellem 9-12 bgrn. Det er aergerligt, at der er s& stort frafald lige i sidste
gjeblik, da der er sat personale pa. Disse kunne have holdt fri og brugt
timerne ndr bgrnene er der. Hvordan kan vi ggre det anderledes? Christian
ville gerne skrive et brev ud til foraeldre, hvor der bliver pointeret, hvad
konsekvenserne af, ikke at melde fra til behovspasning, har for driften ndr de
ikke er behovspasning.

Status pa ledelse

Der er nu paedagogiske ledere i alle dagtilbud. Pt. er lederen fra Maglehgj
sygemeldt, her er Martin fra Fjordtoppen konstitueret og Pernille Omradeleder
har sin gang i huset.

Frokostordning

Der har veeret valg til frokostordning og der er 7 bgrnehuse der har stemt ja.
Dette er Skuldshgj, Leerkereden, Mariendal, Adalen, @rnesten, Mgllevej og
Rarskov. Arbejdet med at finde ud af, hvordan kakkenerne kan se ud er
pdbegyndt.

Budget

Budget Budgettet for dagtilbud fastsaettes med udgangspunkt i budgettet for
indeveerende ar korrigeret for forventet pris og lgnudvikling. Af politiske
andringer for 2024 er der, 4 lukkedage mere, dagen efter Kr. himmelfart og
de 3 dage inden péske alle dage med behovspasning. Derudover er bededag
nu en almindelig arbejdsdag, hvor der er dbent i alle huse.

Vikarbudgettet er reduceret fra 5,64% af normeringen til 5,35% som et led i
en effektivisering som fglge af sygefraveeret.

Der spares 0,2% som en rammebesparelse. Disse penge er taget med 50% pa
uddannelseskontoen og 50% pd de bgrnevariable konti.
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Dagsorden
Der skal tilpasses pd kapaciteten, s3 den passer med de bgrn der er i de
forskellige omrader. Dette bliver der lavet hgringssvar pé senere.

Der skal i 2025 aendres i dbningstiden, dette skal bestyrelserne vaere med til at
kigge pa.

Normering

Fra januar 2024 fglger Frederikssund kommune statens
minimumsnormeringer. Dette har betydet vores belastningsgrad er som den
hele tiden har veeret 4,52 timer pr. vuggestuebarn og 9,04 time pr.
bagrnehavebarn. Belastningsgraden adskiller sig fra minimumsnormeringer, da
denne kun indeholder fast personale, hvor minimumsnormeringer indeholder:
Ledere med 85% af timerne

SUP 26 medarbejder med 82% svarer til 21,32 fuldtidsstilling
Paedagogstuderende 8 pr. & med 43% svarer til 3,44 fuldtidsstilling

PAU studerende 8 pr. ar 24% svarer til 1,92 fuldtidsstilling

Kommunale sociale normering 4,3 fuldtidsstillinger

Vikardaekning ICDP, fastholdelse og rekruttering, fremtid for fuld til og
sygefravaersprojekt 8,67 fuldtidsstillinger

Ud fra disse tal bliver minimumsnormeringen beregnet og disse bliver, med
undtagelse af lederne taget ud af belastningsgraden.

Eventuelt

Der har veeret en foraeldrehenvendelse omkring kost i institutionen, da det
blev oplevet at der i december blev serveret uforholdsmaessigt meget sukker.
P& naeste bestyrelsesmgde genoptager vi arbejdet med en mad- og
maltidspolitik, som omrade Frederikssund Syd har haft i mange &r.

Der var spgrgsmal til farstehjzelp til personale i dagtilbud. I Frederikssund er
det engang besluttet at alle medarbejder pd dagtilbud skal have
farstehjaelpskurser. Disse bliver udbudt ca. 4 gange om dret badde som helt
fgrstehjeelpskursus og som opfglgende kurser.
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