PRAKTIKBESKRIVELSE

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet (skrives direkte ind pd Praktikportalen)
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
a) Paedagogens praksis
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspaedagogik
b) Skole- og fritidspaedagogik

c) Social- og specialpadagogik

Praktikstedet udfylder de hvide felter. Findes de efterspurgte oplysninger pd praktikstedets hjemmeside, er det tilstraekkeligt at henvise til hiemmesiden.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante praktikperioder med beskrivelser af, hvordan man pa praktikstedet arbejder med de angivne videns-og
feerdighedsmdl, hvordan studerende kan arbejde med madlene. Og hvordan praktikstedet understgtter studerendes laering inde for dette. (De
specialiseringsomrdader, som praktikstedet ikke tilbyder, kan slettes).

A. Beskrivelse af praktikstedet




Skrives direkte ind pda Praktikportalen




B. UDDANNELSESPLAN

Uddannelsesplan for 1. praktikperiode - Peedagogens praksis

Grundfagligheden giver de studerende kompetencer til professionelt at st@gtte og facilitere bgrn, unge og voksnes udvikling, lzering, trivsel, medborgerskab og

dannelse.

Kompetenceomrade: Paadagogens praksis

Omradet retter sig mod deltagelse i peedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes leering inden for dette?

Praktikstedets malgrupper samt
praktikstedets paedagogiske og
samfundsmaessige opgaver

Anvende viden om praktikstedets
samfundsmaessige opgaver i
tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde

I bernehuset Maglehgj arbejder vi malrettet med den nye dagtilbudslov, og de nye
styrkede leererplaner. Den studerende far tilgang til disse, og kan med udgangspunkt
heri, i samarbejde med vejleder, vaere med til at planlaegge og udfere peedagogiske
tiltag 1 den daglige peedagogiske praksis.

Malsaetning, tilrettelaeggelse og
organisering af psedagogisk
praksis, herunder om
paedagogiske metoders effekter

Malszette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten af
forskellige peedagogiske metoder

I bernehuset Maglehgj bliver der lavet ugeplaner. Disse bliver lavet med udgangspunkt
1 levende leringsmiljoer og hvad der vurderes der er behov for og giver mening ud fra
bernenes udvikling og spor. Ugeplanen er dynamisk, og kan @ndres efter behov. Der
atholdes paedagogisk rum ugentligt, hvor der evalueres pa eventuelle tiltag, eller
aktiviteter, og videre forleb planlegges. Den studerende deltager i1 disse padagogiske
rum, og kan deltage aktivt i planleegningen af ugeplanen, efter hvad den studerende
onsker at arbejde med og fordybe sig i. Den studerende vil, i samarbejde med vejleder,




ogsa planlegge aktiviteter og fordybelsesprocesser, og evaluere pé disse til planlagte
vejledninger.

Evaluerings-, undersggelses- og
dokumentationsformer

Dokumentere og evaluere egen
deltagelse i paedagogisk praksis,
herunder reflektere over kvaliteten
i egne leereprocesser

I Maglehgj bruger vi tabulex til den daglige dokumentation med foraldrene. Derudover
er der ugentlige mandags-meder, hvor vi evaluerer og planlaegger igangvarende
processer. Her bliver der sparret og vurderet pa tvars i personalegruppen. Vi arbejder
med handleplaner og hverdagspedagogik skemaer i forhold til undersogelse og
evaluering pa eventuelle udfordringer og aktiviteter.

Savel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmassige
betydning af sunde madvaner,
maltidskultur, hygiejne og
indeklima

Anvende viden om sundhed og
sundhedsfremme i
tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde

I bernehuset Maglehgj er der ikke madordning, s& bernene har selv madpakker med. Vi
bruger service til frokosten. I vuggestuen, for at fremme den motoriske udvikling, samt
maltidskultur omkring méltidet. I bernehaven, er der dukseordning, som giver bernene
et ansvarsomrade, samt en mulighed for at udvikle deres forstaelse af hvad processen
omkring et maltid er, og at udvikle deres evner omkring processen i at dekke et bord,
strukturen 1 dette samt indblik 1 antal og mangder.

I forhold til hygiejne er vi meget opmarksomme pa handvask for at mindske smitte i
daginstitutionen. Vi anbefaler bade bern og foraldre at vaske hander nér de moder og
gér hjem. Vi vasker heender med bernene for hvert maltid, og ger det til en peedagogisk
proces at lere bernene at vaske hander, og vigtigheden af dette.

Anbefalet litteratur i 1. praktik

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Der afsaettes et fast tidspunkt til vejledning hver uge. Dette bliver skemalagt og planlagt i den daglige praksis.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

De studerendes port folie-opgaver bliver inddraget i planlaegningen af den studerenes aktiviteter og observationer.vi vil ogsa inddrage port folio i
vejledningen. Disse vil tage udgangspunkt i den endelig opgave den studerende skal udarbejde.




C. Uddannelsesplan for 2. og 3. praktikperiode

Specialiseringen: Dagtilbudsp=aedagogik - 2. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod
0-5-arige. De vil i seerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle psedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et psedagogisk fagligt grundlag skabes
optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-arige bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige
livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til hinanden, stgtte
udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i

relationer.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring inden for dette?

Det 0-5 arige barns
forudsaetninger og
udviklingsmuligheder, herunder
bgrn med szerlige behov

Tilrettelaegge differentierede
padagogiske aktiviteter gennem
analyse af bgrns forudseaetninger,
interaktion og kommunikation

I Maglehgj arbejder vi ud fra inklusionstanken, med fokus pé det enkelte barns behov.
Vi arbejder ud fra zonen for nermeste udvikling, og arbejder struktureret med
udviklingsskemaer og handleplaner der hjalper til at definere, hvordan vi sikre det
enkelte barns behov og trivsel. Den studerende bliver sat ind i de forskellige
redskaber vi arbejder med og ud fra, og bliver introduceret til brugen af disse.

Samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det
0-5 arige barns leg, lzering,
socialisering, trivsel og udvikling

Skabe nzervaerende relationer og
understgtte det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i
faellesskabet

I bernehuset Maglehgoj arbejder vi med relations-dannelse mellem barn-barn og barn-
voksen. Vi arbejde bade i udviklingsgrupper, hvor bernene er inddelt i grupper efter
deres nermeste udviklingszone, samt med udgangspunkt i de gode relationer. Vi
planlegger aktiviteter ugentligt med fokus pé, hvad der rerer sig 1 bernegruppen, og
hvor bernene befinder sig og hvad deres behov er. Vi arbejder ud fra den nye styrkede
lereplan og med levende leringsmiljoer 1 fokus. Der udfyldes udviklingsprofiler pa
bernene, for at holde fokus pa det enkelte barn udvikling og trivsel. Der er meget




fokus pa foreldresamarbejdet, og foreldrene ses som en vigtig samarbejdspartner 1
arbejdet med trivsel og udvikling.

Dialog og professionel
kommunikation

Kommunikere nuanceret, praecist
og forstaeligt med bgrn, familier
og kolleger

Dialog og kommunikation er en af grundstene i arbejde med og omkring bernene i
Maglehgj. Vi samarbejder meget med foreldrene om deres bern, med udgangspunkt i
at de kender deres bern bedst. Der arbejdes tvarfagligt med forskellige faggrupper sé
som PPR, sundhedsplejerske, logopaed, psykologer, socialradgiver osv.

Leg, legeteori og legekulturer

Rammesaette bgrns leg

Vi arbejder bade med den frie og den struktureret leg. Der er planlagte aktiviteter i
lobet af ugen, der planlaegges og laves ugeplan hver uge, samtidig vagter vi ogsa
vardien og udviklingsmulighederne i den frie leg.

Vi arbejder ogsd meget med bernenes stemme, og tager udgangspunkt i deres
oplevelser og folelser.

Kropslig, kreativ, musisk og
2stetisk leering og udfoldelse i
paedagogisk praksis

Malsaette, tilretteleegge og
evaluere peaedagogiske aktiviteter
og generelt motivere og
understgtte bgrns leg og
aestetiske, musiske og kropslige
udfoldelse

Maglehgj er en bevegelses institution, og vagter bevaegelse og kropslig udfoldelse
hejt 1 den daglige peedagogiske praksis. Vi har en hal tilgaengelig ugentlig, hvor vi
tilrettelegger diverse forleb. Vi prioriterer udeliv og bevegelse i naturen hgjt, og er
ude hver dag, trods vind og vejr. Vi holder dagligt samling, hvor vi synger og har
musik, samt rim og remser. Vi laver dagligt kreative aktiviteter som bernene kan
deltage i.

Ligeledes bruger vi musik til mange af vores aktiviteter, samt til de stille aktiviteter
kan der spille musik i baggrunden, som en slags afstressende faktor.

Omsorg, sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde

Tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere indsatser for omsorg,
sundhed og forebyggelse

I Maglehgj arbejder vi meget med omsorg for hinanden. Vi arbejder med fti for
mobberi, hvor hvert barn far en trestebamse nér de starter. Vi snakker meget med
bernene om det at vaere en god ven, og planlegger paedagogiske aktiviteter med
udgangspunkt i bernenes trivsel og udvikling. Har et barn behov for ekstra ressourcer,
bliver der lavet handleplaner til at deekke dette barn behov og sikre god trivsel. Vi er i
teet samarbejde med foraldrene om bernene og holder arligt trivselssamtaler, for at
sikre det gode foraeldresamarbejde, samt far et billedet af det hele barn.

Fgrstehjaelp
(Undervisning varetages af UCC)

Udf@re grundleeggende
ferstehjaelp

Personalet er pa forstehjeelpskursus, der opfolges og vedligeholdes efter reglerne

Anbefalet litteratur i 2. praktik

Den styrkede lreplan.




Litteratur omkring dynamiske og levende lzeringsmiljger.
Litteratur omkring refleksioner i den daglige padagogiske praksis.
Udviklingsteori af bgrn fra 0-6 ar

Indblik i udviklingsprofiler- ”alle med”, TRASMO, TRAS

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Der bliver afholdt vejledning ugentligt, og denne bliver planlagt og skemalagt.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

De studerendes port folieopgaver bliver inddraget i planlaegningen af den studerenes aktiviteter og observationer.vi vil ogsa inddrage port folio i
vejledningen. Disse vil tage udgangspunkt i den endelig opgave den studerende skal udarbejde.




Specialiseringen: Dagtilbudspzedagogik - 3. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod
0-5-arige. De vil i seerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle psedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et psedagogisk fagligt grundlag skabes
optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling
Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og lzereprocesser, der stgtter
barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. | den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og
vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af psedagogisk praksis.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering inden for dette?

Samfundsmaessige og
institutionelle
problemstillinger forbundet
med padagogisk arbejde i
dagtilbud

Identificere, analysere og
vurdere samfundsmaessige
rammer og institutionskulturens
betydning for samarbejde,
paedagogisk udvikling og kvalitet

I Bornehuset Maglehgj arbejder vi under den nye dagtilbudslov, kommunens bern og unge
politik, samt nye styrkede lererplaner. Vi planlegger de paedagogiske tiltag og peedagogisk
praksis, ud fra de rammesatninger der er givet i forbindelse med disse. Den studerende
bliver gjort bekendt med disse, og skal i samarbejde med vejleder, vare aktivt deltagende i
planlegningen af den daglige paedagogiske praksis.

Leg, bevaegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende
aktiviteters betydning for 0-5
ariges dannelse, trivsel, laering
og udvikling

Udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og astetiske bgrnemiljg

Med udgangspunkt i den nye styrkede lererplaner, arbejder vi i Bernehuset Maglehgj med
levende leringsmiljeer. Den daglige paedagogiske praksis, planlegges med udgangspunkt i
bernegruppens behov, for at sikre et udviklingsmaessigt kompetent bernemilje. Der
arbejdes dynamisk med de 6 lererplantemaer, samt anerkendelse, trivsel, omsorg, naerver
og positiv udvikling er i fokus 1 den daglige paedagogiske praksis. Den studerende skal 1
samarbejde med vejleder vaere med til at skabe levende og dynamiske leringsmiljoer via
paedagogiske tiltag og aktiviteter 1 den daglige padagogiske praksis.

Forandringsprocesser og
innovation

Bidrage til udvikling af
paedagogisk praksis gennem

Med udgangspunkt i levende leringsmiljoer og nye styrkede lererplaner, bliver der hele
tiden udviklet pd den peedagogiske praksis i Maglehgj. Der bliver jeevnligt evalueret pa
tiltag og aktiviteter, og sparret det pedagogiske personale imellem, for at veere nyskabende
og nytenkende 1 forhold til hvad der er behov for i bernegruppen, for at sikre trivsel for
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innovative og bernene. Den studerende skal vare deltagende pé disse paedagogiske refleksive plan, og

eksperimenterende tiltag skal 1 samarbejde med vejleder vaere med til at udforske og vere nysgerrig p nye metoder

og tiltag.

Inddragelse af bgrn og Inddrage bgrn og forzeldres I bernehuset Maglehgj favner vi barns medbestemmelse, og indenfor de givne rammer, der

forzeldres perspektiv i ideer og kreativitet som en del er stillet 1 form. af den nye dagtil'bu‘dslov og nye styrkgde leererplaner, tager vi _

s af paedagogiske udviklings- og udgangspunkt 1 hvgd der rorer sig 1 brarnegruppep og inkorporerer de'tte': 1 den daglige

forandringsprocesser forandringsprocesser paedggoglske pral;sm. Den gtuderende skal ove sig i at planlegge akt1v1tete.r, samt den
daglige peedagogiske praksis, med udgangspunkt i bernenes nermeste udviklingszone.

Didaktiske og psedagogiske Seette mal, anvende I bernehuset Maglehgj bliver der lavet ugeplaner. Disse bliver lavet med udgangspunkt i

metoder til udvikling af dokumentations- og levende leringsmiljeer, samt hvilke behov bernegruppen har og hvad der giver mening for

evalueringsmetoder og udvikle | bornene. Ugeplanen er dynamisk, og kan @ndres efter behov. Der afholdes padagogisk
rum ugentligt, hvor der kan evalueres og reflekteres pd eventuelle tiltag, eller aktiviteter, og
videre forleb planlaegges. Den studerende deltager i disse paedagogiske rum, og kan deltage
aktivt 1 planleegningen af ugeplanen, efter hvad den studerende ensker at arbejde med og
fordybe sig 1. Den studerende vil, i samarbejde med vejleder, ogsa planlegge aktiviteter og
fordybelses processer, og evaluere pé disse til planlagte vejledninger.

paedagogisk praksis, herunder

dokumentation og evaluering | Viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling

og refleksion over paedagogisk
praksis

Anbefalet litteratur i 3. praktik

Den nye styrkede leereplan

Litteratur omkring dynamiske og levende lzeringsmiljger.
Litteratur omkring refleksioner i den daglige paedagogiske praksis.
Udviklingsteori af bgrn fra 0-6 ar

Indblik i udviklingsprofiler- ”alle med”, TRASMO, TRAS

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Der er afsat en times vejledning ugentligt, den er planlagt i skemaet.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Den studerenes portfolie inddrages Ipbende i vejledningen

Specialiseringen: Skole- og fritidspaedagogik - 2. praktikperiode




Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod bgrn og
unge i 6-18 ars alderen. De har i szrlig grad viden om bgrns og unges udvikling, laering samt didaktik og dannelse. Peedagogen har kompetencer til at indga i
skolens samlede aktivitetsomrade, herunder i undervisningen samt i det fritidspadagogiske omrade.

Kompetenceomrade: Udviklings- og laeringsrum

Omradet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og laeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder tilrettelaeggelse og
gennemfgrelse af og kommunikation om psedagogiske aktiviteter i peedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og laeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske opgaver i
fritidstiloud og skole samt indga i professionel kommunikation herom.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?
Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

Professionsfaglig
kommunikation, argumentation
og samarbejde

Kommunikere og samarbejde
professionelt med forzeldre, kolleger,
lerere og andre relevante aktgrer

Ledelse af udviklings- og
leeringsrum, herunder om
klasserumsledelse

Motivere, lede og samle bgrn og unge
om konkret leering

Didaktik og metodik knyttet til
leering

Redeggre for sammenhangen mellem
metodiske og didaktiske overvejelser
og egen padagogiske praksis

Bevaegelsesmaessige, musiske,
2stetiske og kreative
processers betydning for trivsel,
leering og udvikling

Tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere differentierede
leereprocesser inden for udvalgte
omrader, herunder inddrage bgrn og
unges perspektiv
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Specialiseringen: Skole- og fritidspsedagogik - 3. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod bgrn og

unge i 6-18 ars alderen. De har i szerlig grad viden om bgrns og unges udvikling, laering samt didaktik og dannelse. Peedagogen har kompetencer til at indga i

skolens samlede aktivitetsomrade, herunder i undervisningen samt i det fritidspadagogiske omrade.

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling
Omradet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paadagogens ansvar og opgaver.

Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s& b@rn og unges trivsel, udvikling og laering

fremmes.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Institutionelle og
organisatoriske rammer for det
skole- og fritidspaedagogiske
arbejde

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Agere professionelt inden for de givne
institutionelle og organisatoriske

rammer for omradet

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?
Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

Tveerprofessionelt samarbejde
med lzerere og andre
faggrupper, herunder
teamsamarbejde og
kollaborative fellesskaber

Analysere, vurdere og agere pa faglige

udfordringer i samarbejdet med
leerere og andre faggrupper
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Praktikstedets organisation i
forhold til tveerprofessionelt
samarbejde

Indga i samt analysere og vurdere
praktikstedets tvaerprofessionelle
samarbejdspraksis

Forandringsprocesser og
innovation

Deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag

Didaktiske og psedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering

Saette mal, anvende dokumentations-
og evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion over
paedagogisk praksis

Anbefalet litteratur i 3. praktik

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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Specialiseringen: Social- og specialpaedagogik — 2. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indga i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede

malgrupper:

A. Bgrn og unge med szerlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paaedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan pa den baggrund gennemfgre paedagogiske
aktiviteter pa et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?
Hvordan understgtter praktikstedet studerendes leering inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

Kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder om

den professionelle samtale

Kommunikere professionelt,
etablere ogindga i
professionelle relationer til
mennesker i udsatte positioner

Professionsetik og paedagogiske
veerdier

Analysere og vurdere etik, magt
og ligevaerd i sin egen og andres
tilgang til det enkelte menneske
og til feellesskaber
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Konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfaerd

Vurdere konflikter, forebygge og
handtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder

Bevaegelsesmaessige, musiske,
2stetiske og kreative processers
betydning i den socialpaedagogiske
praksis

Tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere paedagogiske aktiviteter
inden for udvalgte omrader,
herunder inddrage bgrn, unge og
voksnes kreativitet og perspektiv

Hjzelpemidler og
professionsteknologier i et leerings-
og udviklingsperspektiv

Vurdere og anvende
hjeelpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med mennesker
med szerlige behov med henblik
pa at understgtte udvikling og
leering

Fgrstehjzelp
(Undervisning varetages af UCC)

Udfgre grundlaeggende
ferstehjeelp

Anbefalet litteratur i 2. praktik

Hvordan er vejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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Specialiseringen: Social- og specialpaedagogik — 3. praktikperiode

Pzaedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indga i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede

malgrupper:

A. Bgrn og unge med szerlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers laerings-, udviklings- og omsorgsbehov og
perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Institutionelle, organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer for
social- og specialpaedagogiske
indsatser

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Agere professionelt inden for de
givne institutionelle,
organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?
Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

Forskellige social- og
specialpadagogiske tilgange og
metoder

Foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pa
praktikstedet
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Tilgreensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessionelt
samarbejde

Indga i tveerprofessionelt
samarbejde om Igsningen af
konkrete opgaver og/eller
problemstillinger

Opgave- og ansvarsfordeling
mellem malgrupperne,
professionelle, frivillige og
pargrende,

Redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange
facetteret samarbejde

Forandringsprocesser og
innovation

Deltage i udviklingen af den
pxdagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag

Didaktiske og psedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering.

Saette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over paedagogisk
praksis.

Anbefalet litteratur i 3. praktik

Hvordan er vejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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